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Relazione Illustrativa della Giunta Esecutiva al
Programma annuale per l'esercizio finanziario 2022.

PARTE PRIMA - Introduzione.

seguenti

In ottemperanza all’art. 5 del regolamento di contabilita n. 129 del 28/08/2019, nel sottoporre all’approvazione del Consiglio di Istituto il
Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2021, si espongono 1 seguenti criteri che sono stati seguit: nella sua preparazione.

11 Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2022 é stato elaborato e predisposto in applicazione di:
Nota Miur Prot. 21503 del 30/09/2021: comunicazione preventiva nsorse finanziarie
Piano Triennale Offerta Formativa per I'a.s. 2019/22 approvato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 26 del 10/12/2018.
Aggiomamento annuale POF as. 2021/2022 approvato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 7 del 22/10/2021

Annuale 2022;

Tutte le risorse disponibili e affluenti all’Istituto sono state destinate, in coerenza con le previsioni del P.O.F | per il prioritario svolgimento delle
attivita di istruzione, formazione e orientamento proprie dell’Istituzione scolastica autonoma.

Nella redazione del Programma Annuale per I'esercizio 2022 e al fine della determinazione delle somme 1vi riportate, s1 & tenuto conto de1

element::

La struttura delle classi per I'anno scolastico in corso, alla data del 15/10/2021 & la seguente:

[ = ]

Numero Numero Numero Totale Alunm Alunni Alunni Alunni Totale Dicui | Differen| Media
classi classi classi classi iscritti al |frequentanti|frequentanti | frequenta| alunni |diversame| zatra | alunm
funzionant: | funzionanti | funzionanti | (d=a+b+c) | 1°settembre|  classi classi | nri classi | frequentan | nre abili | alunmi per
con orario con con mensa (e) funzionanti | funzionant: | funzionan t 1serittr al | classe
obbligatorio| attivita/inse | e dopo con orario con ticon | (=f+g+h) 1° (wd)
(a) gnamenti | mensa (c) obbligatori | attivita/inse | mensa e settembre
opzionali o(f) gnamenti dopo e alunm
facoltativi opzionali |mensa (h) frequenta
(b) facoltativi nt1 (l=e-1)
®
Prime 9 1 10 193 174 19 193 13 0
Second 9 1 10 180 160 21 181 22 +1
e
Terze 9 1 10 196 173 22 195 7 -1 0
Pluricla
ss1
Totale 3 30 569 | 507 | 62 l | 569 | 42 | 0 | 0

L' attivita didattica s1 articola su cinque giorni, dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 14,00 per 30 ore settimanali.
S1 svolge inoltre il corso di strumento musicale, dal lunedi al venerdi, in orario pomeridiano dalle 15,00 alle 19,00.




A)  Personale della scuola

Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO!
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 45
Insegnant: titolar1 a tempo indetermmato part-time 0
Insegnant: titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 7
Insegnant: titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 20
Insegnant: di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 11
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Insegnanti d1 sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 14
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnant: di religione incaricat: annuah 3
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia pili spezzoni e quindi
abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 102
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 0
Darettore de1 Servizi Generali ed Ammunistrativi a tempo determinato 1
Coordinatore Amministrativo e Tecnico ¢/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Ammunistrativi a tempo indeterminato 3
Assistenti Ammimistrativi a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Assistent: Tecnici a tempo indeterminato 0
Assistent: Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 1
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Collaborator scolastici de1 servizi a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 12
Collaboraton scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Personale altr1 profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
TOTALE PERSONALE ATA 17




b)

Situazione edilizia e risorse disponibili
I caseggiati scolastici sono di proprieta del Comune di Capoterra cui competono gli interventi di manutenzione. Lo stato degli edifici & buono; le

costruzioni necessitano di alcum mtervent: per la completa messa a norma sotto il profilo della sicurezza.

Le risorse disponibili, diversificate nei vari edifici, sono:
o le lavagne interattive o monitor touch presenti in tutte le aule;
» laboratori di informatica;
* laboratorio di musica;
* biblioteca;
* palestre;

C)  Obiettivi da realizzare
Gli obsettivi che I'Istituto intende realizzare attraverso la gestione del Programma Annuale si possono cosi riassumere:

garantire la continuita nella erogazione del servizio scolastico, mediante:
1. T'attnbuzione di incarichi di supplenze temporanee per la sostituzione del personale insegnante assente
2. I'assegnazione di ore eccedenti al personale in servizio dispomibile alla sostituzione di colleghi assenti
3. l'organizzazione flessibile dell’orario di servizio di tutto il personale;
promuovere un utilizzo razionale e flessibile delle risorse umane, al fine di garantire un miglioramento complessivo dell’azione
ammunistrativa e didattica, utihizzando le nisorse finanziare assegnate all’ Istituzione scolastica per la retnbuzione di:
1. docent: incaricat: di Funzione Strumentale;
2. docenti collaboratori del dirigente scolastico;
3. personale ATA al quale vengono attribuiti Incarichi specifici;
garantire un incremento adeguato delle attrezzature e delle principali dotaziom dell'Istituzione scolastica quali:
laboratort multimedial
laboraton musicah
biblioteche scolastiche
attrezzature audiovisive;

Cali ol i o

sostenere la ricerca e I'innovazione metodologica e didattica attraverso adeguate aziom di formazione e aggiornamento rivolte a docent: e
personale ATA;

garantire la valorizzazione delle risorse umane assegnate all’Istituzione Scolastica mediante un uso efficace e razionale del Fondo di Istituto
per il mighoramento dell’offerta formativa;

favorire la conoscenza del territorio (regionale, nazionale ed europeo) attraverso I’attivazione di visite guidate e viaggi di 1struzione;

ajutare gl alunni nella scelta del futuro percorso scolastico con la realizzazione di attivita di orientamento attraverso le quali ospitare o
visitare le scuole secondarie di I grado present: nel temmtorio;

migliorare e adeguare, a1 sensi della normativa vigente (D.Lgs. 626/94 prima, D.Lgs 81/2008 pot) il servizio di prevenzione, sicurezza e
pronto soccorso, anche attraverso:

1. Tattivazione di specifici corsi di formazione destinat: al personale docente e ATA;
2. I'informazione e la formazione, finalizzata a trasmettere la cultura della sicurezza e prevenzione a tutta la comunita scolastica, n particolare
alunni e personale

3. I'sstituzione di tutte le figure e squadre richieste dal D.Lgs 81/2008;

favorire la partecipazione degli studenti alla vita socio culturale del paese mediante I'adesione alle attivitd e iniziative promosse e
patrocmate, sul territorio, dagh EELLL ;

favonre I'integrazione degh alunm diversamente abili, o con particolan difficolta, attraverso:
1. Tattivazione di progetti di formazione e aggiomamento dei docenti e del personale ATA
2. l'acquisto di materiali e sussidi didattici
3. l'accompagnamento in caso di visita guidata o viaggio d’istruzione

ridurre I'abbandono e la dispersione scolastica attraverso opportuni interventi di sostegno e recupero .

migliorare le competenze linguistiche, logico-matematiche, scientifiche e di problem solving, che I'indagine OCSE-PISA ha mostrato
essere di gran lunga msufficienti presso gli studenti italiani, sempre attraverso interventi finalizzati al recupero delle carenze riscontrate nei van
moment: dell’anno scolastico;

ampliare e migliorare la qualita della preparazione e formazione culturale degli studenti mediante una pii vasta e articolata offerta formativa
che si realizza con 1 progetti di seguito riportati.



PARTE SECONDA — Dari contabili,

1l Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2022 é stato presentato alla Giunta Esecutiva in data 14/01/2022.

Il P.A. ¢ stato elaborato, oltreché per la realizzazione delle Attivita di cui si compone la Spesa (funz. generale, funz. amm vo, didattico, visite e
viaggi, orientamento), anche in rapporto al Piano dell’Offerta Formativa per 1’a.s.2021/22. Nella stesura del Programma Annuale s1 & fatto nferimento alle
seguenti note a1 fim della individuazione dei finanziament: da iscrivere in entrata:

Aggr. 03/01 Finanziamento dallo Stato
¢ Nota MIUR protocollo n. 21503 del 30/09/2021 che comunica la somma di € 6620,00 destinata al funzionamento amm.vo e didattico.

Aggr. 05/04/02 Comune vincolati — Fondi Progetti didattici
e  Nota Comune di Capoterra prot. n. 41849 del 20/12/2021 di assegnazione della somma di € 5.958,00 per il progetto “Ambient: digitali per

la didattica integrata *
Aggr. 06/05 Finanziamento da alunni per copertura assicurativa
. Quote alunni per assicurazione a.s. 21/22- € 5.000,00
00 nanziamento da dipendenti per coperturs: S 1
. Quote de1 dipendent: per assicurazione € 400,00.

Aggr. 01 Avanzo di Amministrazione
La tabella seguente mostra in dettaglio la composizione dell’avanzo di amministrazione:

provenie o ‘ o Destinazion | _
descrizione importo situazione tipologia
nza e
- . €5877.48 non
Miur A0l Funzionamento generale e decoro della scuola 627748 | 1n cassa A01 vincolato
€ 400 vincolato
Miur A01/02 | Rusorse art.31 comma 1 D.L. n 41 del 22/03/2021 577895 | In cassa A01/01 | Vincolato
Comune |A01/03 | Aredi scolastici - Fondi comune Capoterra 219935 | In Caslsgoz 1;335 A01/03 | vincolato
+ra .
) ADL/OS A01/05 Risorse ex art. 58, c¢.4-D.L. 25/05/21,n. 73 22 521.67 AD1/0S
& / . 3 /! 3
Miur D o Sostegni bis) ©7 | In cassa Vincolato
. ) - 11797.75 ]
Miur A02 Funzionamento amministrativo 260 In cassa A02 Non vincolato
-,
€773,84
Miur A03/01 Funzionamento didattico 144793 | 1 cassa A03 vincolato
€67409  non
vincolato
Miur A03/07 | Risorse nota M1 n. 103 del 19/08/2020 800,00 | In cassa A03/07 | vVincolato
Miur A03/08 | Rusorseart. 21 D.L.137/2020 ITE T [E— A03/08 | vincolato
) Risorse art. 31 comma 6 D.L. n. 41 del 22/03/2021 )
Miur A03/09 , 10.686,19 | In cassa A03/09 | Vincolato
(Piano Estate)
Miur A03/011 | Dm 162/2021 esamu d1 stato in sicurezza 237248 | Incassa A03/11 vincolato
_ A03/10 PNSD attivita didattica digitale integrata _
Miur A03/10 o ) 897797 | 1 cassa A03/10 | vincolato
nelle regioni mezzogiomo art32 DL 41/2021
Comune | A05/02 Viaggi di istruzione 1119,50 | n cassa A05/02 vincolato
Miur A06 Ornentamento 4.807.93 | Incassa A06 vincolato
Comune | PO1/01 LR 31/84 1328831 | 15 cassa POIO! | vincolato
Muur P01/04 Animatore digitale 1000,00 | I cassa PO104 | vincolato
Regione P02/03 Tutti a Iscol@ Linea Al - 292 - 19/20 20/21 3.534,52 | Incassa P02/03 vincolato
Regione P02/04 Tutt: a Iscol@ Linea A2 - 307 - 19/20 20/21 433681 | Incassa P02/04 vincolato
Regione P02/05 Tutti a Iscol@ Linea A2 - 311 - 19/20 2021 4.502,90 | Incassa P02/05 vincolato
Regione P02/06 Tutti a Iscol@ Linea A2 - 313 - 19/20 20/21 5.661,03 | Incassa P02/06 vincolato
Regione P02/07 Tutt: a Iscol@ Linea A2 - 315 - 19/20 20/21 4.396,56 | Incassa P02/07 vincolato
Regione P02/08 Tutti a Iscol@ Linea C - 19/20 20/21 5.919,25 | Incassa P02/08 vincolato
Regione | P02/09 | Tuttialscol@ Linea Al - 304 - 19/20 2021 356298 | 1n cassa P020S | vincolato
) S1i toma Tutt: a Iscol@-Linea Ascolto e supporto- In cassa 17280
Regione | P02/10 19.200,00 P0210 | vincolato
a.5.20/21 -21/22-CLP 11020131011A8200100 +r.a1920,00
) S1 torna Tutti a Iscol@-Linea didattica-as. 20/21 - )
Regione | P02/11 , 17.227,00 | Incassa 1550430 P0O2/11 | vincolato
21/22 - CLP 11020131022LD200048 +r.a1722,70




Miur P04/02 Formazione e aggiomamento 3.859.91 | In cassa P04/02 vincolato
1 ibilita finanziara da (Avanzo
z Dlspcm programmarE 2293.26 | In cassa vincolato
Vincolato)
Disponibilita finanziaria da programmare (Avanzo
z , ‘ 38953.54 | 1n cassa non vincolato
Non Vincolato)
Totale generale | 206830.01
Avanzo amm.ne - Voce 01 non vincolato 43505.11
Avanzo amm.ne - Voce 0 vincolato 1613249
Le somme “presenti in cassa™ andranno a finanziare la previsione di spesa per il 2022.
Si riporta lo schema delle entrate.
ENTRATE
01- Avanzo Amministrazione
01 - Non Vincolato 45505,11
02 - Vincolato 161.324,9
totale 206830.01
03 - Finanziamenti dello Stato
03/01 - Dotazione ordinaria | € 6620,00
05 - Contributi enti locali
05/04/02 — Comune - Progetti didattici l €5.958,00
06-05 Contributi per copertura assicurativa degli alunni
06/05 - Assicurazione alunni | 5.000,00
06-06 Contributi per copertura assicurativa del personale
06/06 - Assicurazione dipendenti | 400,00
12 -Interessi
Totale Entrate 17.978
Totale entrate + Avanzo 224.808,01
SPESE
A-ATTIVITA'
A01 - Funzionamento generale e decoro della Scuola 906748
A01/02 Risorse art.31 comma 1 D.L. n.41 del 22/03/2021 577895
A01/03 Arred scolastic - Fond: comune Capoterra 219935
A01/05 A01/05 Risorse ex art. 58, ¢.4-D.L. 25/05/21,n. 73 22521,67
A02 - Funzionamento amministrativo 15957,75
A03/01 - Funzionamento didattico 644793
A03/07 - Fondi notan. 103 del 19/08/2020 Didattica Digitale Integrata 800,00
A03/08 —Fond1 art. 21 D.L. 137/2020 46,74
A03/09 - Risorse art. 31 comma 6 D.L. n. 41 del 22/03/2021 (Piano Estate) 10686,19
A03/10 PNSD attivita didatt. digitale integrata nelle region1 mezzogiorno art32 DL 41/21 897797
A03/11 Dm 162/2021 esamu d1 stato in sicurezza 237248
A05/02 - Viaggn d1 1struzione 1119,50
A06 - Attivita di orientamento 480793
Torale artivita 90783,94
P 01 - PROGETTI in ambito scientifico, tecnico e professionale
P01/01 - Legge Regionale n. 31/84 13.28831
P01/03 Ambient: digitali 21/22 5958.00
P01/04 - Ammaton digital: 1000.00
Totale P01 20246,31
P 02 - PROGETTI in ambito umanistico e sociale




P02/03 - Tutt1 a Iscol@ Linea A 1 - 292-as. 19/20 - 20/21 353452
P02/04 - Tutt1 a Iscol@ Linea A 2 - 307 - as. 19/20 - 20/21 4336.81
P02/05 - Tutt1 a Iscol@ Linea A 2 - 311 - as. 19/20 - 20121 4502.90
P02/06 - Tutti a Iscol@ Linea A 2 - 313 - as. 19/20 - 20/21 5661,03
P02/07 - Tutt1 a Iscol@ Linea A 2 - 315 - as. 19/20 - 20/21 4396.56
P02/08 - Tutt1 a Iscol@ Linea C - as. 18/19-20/21 5.919.25
P02/09 - Tutt1 a Iscol@ Linea A 1 - 304 - as. 19/20 - 20121 3562.98
P02/10 S1 toma Tutth a Iscol@-Linea Ascolto e supporto-as.20/21 -21/22-CLP 19.200,00
P02/11 S1 toma Tutth a Iscol@-Lmea didattica-as. 2021 - 2122 - CLP 17.227,00
Totale P02 68341,05

P 04 - PROGETTI per formazione e aggiornamento professionale
P04/02 - Formazione e aggiornamento 385991
Torale P04 3859,91
R 98 - Fondo di niserva 330,00
Totale Uscite 183.561,21
201 - Disponibilita finanziaria da programmare 4124659
Totale uscite + Z01 2400m

Si procede ad esaminare analiticamente le voci di spesa:

ATTIVITA'

A01 Funzionamento generale

Tale attivita nguarda le spese per 1l responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP), per il responsabile
protezione dat1, per 1l medico competente, gl acquist: matenale pronto soccorso e per 1l matenale di pulizia, arreds.

9067,48

entrate
01 - Avanzo Amm ne
Miur - Funzionamento 2021 587748
01/02 - Avanzo Amm ne
Miur - nota DGRUF prot.23072 del 30/09/2020 400,00
totale 627748
03/01 Dotazione ordinaria

Muur funzionamento 2022 2790,00
totale 2790.,00
totale entrate 9067,48
02 Acquisto di ben di consumo 4790,00
03 Acquisto di servizi e utilizzo beni di terzi 3300.00
04 Acquisto di beni di investimento 97748
torale spese 9067,48
A01/02 Fondi art. 31 D.L. n. 41 22/03/21 577895

Fondi assegnati dal Miur per la sicurezza ambient: scolastici

entrate
01 - Avanzo Amm.ne

Muur - I 577895
| 02 o 577895

| Acquisto d1 benu di consumo I




A01/03 Arredi scolastici Fondi Comune Capoterra

Fond: assegnati dal Comune per I'acquisto di arredamenti scolastici 219935
entrate
01/02 - Avanzo Amm ne
Comune I 219935
spese
I Acquisto di beni di investimento 219935

| 04

A01/05 - Risorse ex art. 58, c.4-D.L. 25/05/21, n. 73 (Decreto Sostegni bis)
Fondi assegnati dal Miur per sicurezza, formazione, potenziamento didatt.ca alunni con disabilita, strumenti didatt.ca distanza

entrate
01/02 - Avanzo Amm.ne
Miur | 22521,67
spese

02 Acquisto di beni di consumo 4000,00
03 Acquisto di servizi e utilizzo bemi di terzi 13.000,00
04 Acquisto di bemi di investimento 5521,67
totale spese 22521,67
A02 Funzionamento amministrativo 15957,75

Tale attivita nguarda spese per cancellenia, modulistica, libn e nviste di legislazione scolastica, spedizione della
corrispondenza, canone ADSL, onen bancan e gestione conservativa ordini di pagamento e riscossione, software
ammuinistrativi, strumentazione informatica per gh uffici, assicurazione dipendenti.

entrate
01 - Avanzo Amm.ne
Miur - Funzionamento 2021 12057,75
totale 12057,75
03/01 Dotazione ordinana
Miur funzionamento 2022 I 3500,00
06/06 Contribut: per copertura assicurativa del personale
Assicurazione volontaria dipendenti 400,00
totale 3900,00
totale entrate 15957,75
99/01 Partite di giro
Reintegro anticipo FMS 300,00
spese
02 Acquisto di beni di consumo 2.350,00
03 Acquisto di servizi e utilizzo beni di terzi 12307,75
04 Acquisto di beni di investimento 1000,00
05 Altre spese 300,00
totale spese 15957,75
99/1 | Anticipo FMS 300,00

22521,67



A03/01 Funzionamento didattico 644793

L'attivita riguarda le spese per la didattica oltre quelle gia previste nei progetti. A questa voce si imputano i versamenti
degli alunni per l'assicurazione

entrate

01/2 Avanzo Amm ne vincolato
Miur Libri in comodato - Miur x H 773,84
01 Avanzo Amm.ne non vincolato

Miur funzionamento 2021 674,09
totale 144793

06/05 Contribut: per copertura assicurativa alunm
Assicurazione alunni 5.000,00
totale entrata 6447,93

spese

02 Acquisto di beni di consumo 1.174.71
03 Acquisto di servizi e utilizzo beni di terzi 5.000,00
totale spese 6447,93
A03/07 Fondi nota n. 103 del 19/08/2020 Didattica Digitale Integrata 800,00

Fond: assegnat: dal Miur per I’acquisto d1 dispositivi informatic: per gh alunm

entrate
01/02 - Avanzo Amm ne
Miur - I 800,00
spese
| 04 | Acquisto beni di investimento | 800,00
A03/08 Fondi Miur art. 21 D.L. 137/2020 - dispositivi Didattica Digitale Integrata 46,74

Fondi assegnati dal Miur per I’acquisto di dispositivi informatici per gl alunni

entrate
01/02 - Avanzo Amm ne
Muur - I 46,74
spese
| 04 | Acquisto beni di investimento | 46,74
A03/09 Fondi Miur art. Risorse art. 31 comma 6 D.L. n. 41 del 22/03/2021 (Piano Estate) 10686,19

Fondi assegnati dal Miur per amechimento e ampliamento offerta formativa

entrate

01/02 - Avanzo Amm.ne
Miur - | 10686,19

I o1 | Spese personale I 10686,19




A03/11 Fondi A03/11 - dm 162/2021 esami di stato in sicurezza 237248
Fond: Miur sicurezza samtana esami di stato

entrate
01/02 - Avanzo Amm.ne
Miur - I 237248
spese
l 02 | Acquisto beni consumo I 2372,48
A03/10 PNSD attivita didattica digitale integrata nelle regioni mezzogiorno art 32 DL 41/2021 8997,97
Fondi Miur fruizione didattica integrata Mezzogiomo
entrate
01/02 - Avanzo Amm ne
Miur - I 8997.97
Spese :
I 02 | Acquisto bems consumo I 899797
A05/02 Viaggi di istruzione 1.119,50
S11scrivono 1 fondi residuati dall’anno precedente; momentaneamente non si prevede di effettuare uscite didattiche nel
corso d1 quest’anno scolastico.
entrate
01/02 - Avanzo Amm.ne
Comune L.R. 31/84 per viagg: di istruzione 965,50
Residuo contributo alunni 154,00
totale entrata 1119,50
spese
03 Acquisto di servizi e utilizzo beni di terzi 965,50
0% Rimborsi 154,00
totale spesa 1119,50
A06 Attivita di orientamento 4.807,93

Questa attivita, s1 propone di fornire agh alunm della classi terze, element: di valutazione per favorire una scelta
consapevole del percorso di studi o di formazione professionale, da mtraprendere dopo il conseguimento della licenza
media.

entrate
01 - Avanzo Amm ne
MIUR - Orientamento | 4807,93
spese
I 03 I Acquisto di servizi e utilizzo beni di terzi I 4807,93

P01 - PROGETTI IN AMBITO SCIENTIFICQ TECNICO PROFESSIONALE

P01/01 Fondi L.R.31/84 art.6 13288,31
Fond: che la Regione assegna tramite 11 Comune. L’assegnazione avviene per a s. in base alle richieste della Scuola.

entrate

01/02 - Avanzo Amm .ne
LR 31/84 13288,31
totale entrate 13288,31

Spese



02 Acquisto di bem1 di consumo 6500,00
03 Acquisto di servizi e utilizzo ben di terzi 3.20031
04 Acquisto bemi di mvestimento 3588,00
totale spese 13288,31
P01/03 Ambienti digitali per la didattica integrata con gli arredi 21/22 5958,00
05/04/02 Comune
Finanziamento Progetto didattico “Ambient: digitali per la didattica integrata” 5958.,00
totale entrate 5958,00
spese
I 04 I Acquisto beni di investimento 5958,00
P01/04 P01/04 - Animatore Digitale 1000,00
Fondi Miur per implementazione attivita digitale
01/02 - Avanzo Amm ne
Miur I 1000,00
spese
I o1 I Spese di personale I 1000,00
P02 - PROGETTI IN AMBITO UMANISTICO E SOCIALE
P02/03 Tutti a Iscol@ Linea A 1-292 - as. 19/20 - 2021 3534,52
entrate
01 - Avanzo Amm ne
Regione - POR FSE 2014/2020 I 3534,52
spese
I o1 I Spese di personale I 3534,52
P02/04 Tutti a Iscol@ Linea A 2 - 307 - a.s. 1920 -20/21 4336,81
entrate
01 - Avanzo Amm ne
Regione - POR FSE 2014/2020 I 4336,81
spese
[[01 " T Spese di personale | 4336,81
P02/05 Tutti a Iscol@ Linea A 2 - 311 - a.s. 19/20 - 20/21 4502,90
entrate
01 - Avanzo Amm ne
Regione - POR FSE 2014/2020 I 4502,90
spese
[[01 T Spese di personale | 4502,9
P02/06 Tutti a Iscol@ Linea A 2 - 313 a.s. 19/20 - 20/21 5661,03
entrate
01 - Avanzo Amm.ne
Regione - POR FSE 2014/2020 | 5661,03
spese
| 01 | Spese di personale | 5661,03
P02/07 Tutti a Iscol@ Linea A 2 - 315 a.s. 19/20 - 20/21 4396,56
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entrate

01 - Avanzo Amm ne

Regione - POR FSE 2014/2020 4396,56
spese
[[01 T Spese di personale [ 4396,56
P02/08 Tutti a Iscol@ Linea C - a.s. 19/20 - 2021 5.919,25
entrate
01 - Avanzo Amm ne
Regione - POR FSE 2014/2020 - Linea C 5.919,25
spese
[ 04 | Acquisto bem di investimento 5.919,25
P02/09 Tutti a Iscol@ Linea A 1-304 - a.s. 19/20 - 2021 3562,98
entrate
01 - Avanzo Amm.ne
Regione - POR FSE 2014/2020 I 3562,98
spese
| 01 | Spese di personale I 3562,98
P02/10 - S1torna Tutt: a Iscol@-Linea Ascolto e supporto-a.s.20/21 -21/22 19200,00
entrate
01 - Avanzo Amm ne
Regione - POR FSE 2014/2020 I 19200,00
spese
| 01 | Spese di personale | 19200,00
P02/11 - Si torna Tutti a Iscol@-Linea Ascolto e supporto-a.s.20/21 -21/22 17227,00
entrate
01 - Avanzo Amm ne
Regione - POR FSE 2014/2020 | 17227,00
spese
| 01 | Spese di personale | 17227,00

P04 - PROGETTI PER FORMAZIONE E AGG.TO PROFESSIONALE

P04/2 Formazione e aggiornamento 385991
Avviare attivita di formazione del personale docente e ata.
entrate
01/02 Avanzo Amm ne vincolato
Miur Fondi per age to dipendenti I 533,51
spese
I 03 I Acquisto di servizi e utilizzo beni di terzi I 3859,91
R98 Fondo di riserva 330,00

11 fondo di riserva pani ad € 330,00 é stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) previsto dall’art. 8
comma 1 del D.I n. 129 /2018 dell'importo della dotazione ordinana iscritta nell’aggregato 03 voce 01 delle entrate

del presente programma annuale.
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Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entita si dimostri insufficiente e
nel limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attivita come previsto dall’art. 11 comma 3 del DI
129/2018.

Z01 Disponibilita finanziaria da programmare 41246,80
La voce “Z” Dispomibilita finanziaria da programma pan a € 41.246.80 rappresenta la differenza fra il totale delle
entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non risultano
essere indirizzate verso alcuna attivita o progetto.

2
Disponibilita Vincolata 220326
Disponibilita Non Vincolata 38953,54
41246,80
Totale generale

11 P.A. sopra illustrato sara sottoposto all’esame del collegio de1 Revisori e alla approvazione del Consiglio di Istituto, e
successivamente, affisso all’albo della Scuola.
Capoterra, 14/01/2022

11 segretario della Giunta Esecutiva 11 Presidente della Giunta Esecutiva
Laura Fanni Prof Alberto Faret
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